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PoStovani,

Shodno ebnu 172. i 178. i 179. Poslovnika o radu Predstavnidkog doma Parlamenta
Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 69/07 i

2/08), dostavljam Vam Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
FBIH.

Shodno poslovni6kim odredbama, molim da isti dostavite Vladi FBIH iradnim tijelima
na razmatranje i davanje miSljenja,

S po5tovanjem,
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Prijedlog za dono5enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, po
skradenom postupku

Shodno medunarodnih standardima ljudskih prava, Bosna i Hercegovina i njeni
entiteti su preuzeli obavezu za5tite materinstva kroz osiguranje jednakih prava i

moguenosti za 2ene i mu5karce.

Analize vladinih inevladinih agencija u proteklim godinama pokazuju visok stepen
diskriminacije prilikom zapo5ljavanja, kreiranja ugovora o radu, a 5to ima ogromne
posljedice na dru5tueno - ekonomski, porodidni status, kao i cjelokupnu
pronatalitetnu politiku FBiH. S obzirom da je FB|H opredeljena za unapredenje za5tite
porodice sa djecom, jadanje pronatalitetne politike, otklanjanje izabrane svake vrste
diskriminacije, osiguranja jednakog postupanja prilikom zapo5ljavanja muikaraca i

Zena, a kako predloZeni Zakon nije sloZen i obiman, predlaZe se, da na osnovu 6lana
172. Poslovnika o radu Predstavnidkog doma Parlamenta FBIH (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 69/07 i 2/08), Parlament FBiH ovaj zakon donese po
skradenom postupku.
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elan 1.

UZakonuoradu(,,sluZbenenovineFederacijeBiH..,broj:26116i89/18),udlanu60.
mijenja se stav (2). i dodaje stav (3) koji glase:

,,(2) Prestanak ugovora o radu na odrecleno vrijeme se smatra otkazom ugovora o

radu u smislu stava 1.ovog dlana, ukoliko je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo

poznato postojanje okolnosti iz stava 1. ovog elana, ili ako radnik u roku od '15 dana

do isteka ugovora o radu obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stava 1'

ovog elana, ie o tome dostavi odgovarajucu poturdu ljekara ili nadle2ne institucije.

(3) U slu6aju isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme' radniku iz stava 2 '

poslodavac je duZan produ2iti trajanje ugovora o radu do sticanja uslova za

ostvarivanje naknade za porodiljsko odsustvo po posebnom propisu ili navr5ene dobi

djeteta iz 6lana 63., 64. i65.ovog zakona."

etan 2.

Ovajzakonstupanasnaguosamdanaoddanaob,iavliivanjau',SluZbenimnovinama
Federacije BiH."
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OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ZAKONA O ]ZMJENAMA I DOPUNAMA

ZAKONA O RADU

I. USTAVN!OSNOV

Ustavni osnov za donosenje ovog Zakona sadrzan !e u odredbama 6lana 1v.A.20.(1)

d), a u vezi sa dlanom lll.2.e) i dlanom ll.A.2. 1) Ustava Federacije Bosne i

Hercegovine.

Prema odredbama 6lana 1v.A.20. 1) d) Ustava Federacije, Parlament Federacije

Bosne iHercegovine nadle2an je za donosenje zakona o vrSenju funkcija federalne

vlasti, a prema odredbama 6lana lll.2.e) federalna vlast i kantoni nadlezni su za

socijalnu politiku.

Prema odredbama 6lana 11.A.2.1) Ustava Federacije, Federacija osigurava primjenu

najviSeg nivoa meclunarodno priznatih prava isloboda.

II. RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Zakon o radu FBIH (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broi:26116 i89/18), u odjeljku

vl zastita radnika, od 6lana 59. - 70. tretira prava zastite zene tokom trudno6e i

nakon porodaja, a konkretno u 6lanu 60. navodi zabranu nejednakog postupanja

zbogtrudnoceilikoristenjaporotlajnogodsustva,isti6u6iustavul.,daposlodavac
ne moze odbiti zaposliti zenu zbog trudno6e, niti moze dati otkaz ugovora o radu

tokom trudno6e, koristenja poroilajnog odsustva, te za vriieme koristenia prava rada

sa polovinom radnog vremena do navrsene dvije godine djeteta, za vrijeme koristenja

prava rada sa polovinom punog radnog vremena do tri godine zivota djeteta kojem je

neophodna pojadana briga injega, te za vrijeme kori5tenja prava Zene na odsustvo s

posia radi dojenja do navrsene jedne godine Zivota djeteta' Ali' u stavu 2' navodi se

da prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme se ne smatra otkazom ugovora o

radu iz stava 1 . navedenog Clana.

NaZalost, iako je zakonom specificirana zastita zena tokom i nakon trudno6e, fazne

ankete i istra2ivanja nevladinog sektora, pokazuju da se ovaj 6lan razlidito tretira i

nerijetko koristi za otkaz, kako bi poslodavci izbjegli produzavanje ugovora o radu,

za5titu materinstva i osiguranja zakonskih prava. Nerijetko, Zenama u trudnoci, za

vrijeme trudnickog bolovanja, se prekidaju ugovori o radu na odredeno vrijeme,

osiavljaju6i bez moguinosti produ2avanja ugovora, nakon 6ega su Zene ostavljene

bez financijskih sredstava, lijedenja i nedostatka uslova za ostvarivanje naknada za

porodiljsko odsustvo, shodno zakonskim propisima iz oblasti socijalne zastite.

Naime, istrazivanje Fondacije Friedrich-Ebert-stiftung (FES) i UdruZenja ,,zene

2enama..pokazujudasustarosnadob,bradnostanje2naj6e56akriterijaza
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ostvarivanje radnog statusa (68,7% anketiranih Zena smatra da je lakSe do6i do

zaposlenja ukoliko nije u braku inema djece, dok je 51,2 ok aena susrelo sa pitanjem

o namjerama ratlanja iplaniranja porodice tokom razgovora za posao )

ovo su samo neki od podataka istra2ivanja, koji negativno utidu na zaposljavanje

zena, poboljsanje natalitetne politike i demografske slike, i neminovno je da se set

zakona mora mijenjati, kako bi se mijenjala sveukupna slika'

Pozitivno je 5to je Federacija BiH zapocela reformske procese iz oblasti socijalne

zastite izastite porodice sa djecom, a sigurno da se isa ovim izmjenama situacija

moZe znatno unaprijediti.

IV. OBRAZLOZENJE PREDLOzENOG RJESENJA

clanom 1. Prijedloga Zakona o izmjenama r dopunama zakona o radu, dopunjuje se

stav 2. u kojem se navodi da ie i prestanak ugovora o radu na odredeno vrueme

smatrati otkazom ugovora o radu u smislu stava'1. clana 60. Zakona o radu, ito
ukoliko je poslodavac bio upoznat sa okolnostima iz stava 1., ili ga je radnik upoznao

sa novonastalim okolnostima u roku od 15 dana do isteka ugovora o radu na

odredeno vrijeme, te mu je dostavio odgovarajucu potvrdu ljekara ili druge nadlezne

institucije. stav 3. navedenog 6lana, definiSe da je poslodavac duzan produziti

trajanje ugovora o radu do Sticanja uslova za ostvarivanje naknade za porodiljsko

odsustvo po posebnom propisu ili navrsene dobi djeteta iz 6lana 63., fledne i dvije

godine starosti djeteta) 64. (tri godine starosti djeteta),i 65. fiedne godine starosti

djeteta) Zakona o radu FBiH.
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III. USKLADENOST SA MEOUNARODNIM PROPISIMA

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu je u skladu sa

Konvencijom o ukidanju svih oblika diskriminacije prema Zenama, kojom se odrecluje

da su drzave, radi spredavanja diskriminancije Zena zbog stupanja u brak ili

materinstva, kao i radi osiguravanja njihovog stvarnog prava na rad, duZne

poduzimati odgovaraju6e mjere, te zabraniti pod prijetnjom poduzimanja sankcija,

davanja olkaza zbog trudnoce ili porodiljskog odsustva i diskriminacije prilikom

otpu5tanja s posla zbog bradnog statusa.

Takotler, Prijedlog zakona je u skladu sa Konvencijom o zastiti materinstva iz 2000 '

godine, broj: 183, kojom se propisuje da 6e svaka 6lanica usvojiti odgovaraju6e

mjere, kako bi osigurala da materinstvo ne bude izvor diskriminacije u oblasti radnih

odnosa, uklju6uju6i i mogu6nost zaposljavanja. Konvencijom se propisuje da je

protuzakonito prekidanje zaposlenja Zeni u toku trudno6e, odsustva ili tokom perioda

nakon njenog povratka na posao, koji se utvrituje nacionalnim zakonima ipropisima.



ertn 2. Zakona predvida stupanje na snagu ovog zakona'

V. FINANGIJSKASREDSTVA

Za potrebe provodenja ovog zakona n[e potrebno osigurati dodatna financijska

sredsfua u BudZetu Federacije BiH.
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